NUEVOS ESPACIOS DE TRABAJO

TENDENCIAS/ORGATEC

Oficinas para
la diversidad

UN ENTORNO CAMBIANTE Y FLEXIBLE ES LA RESPUESTA A LOS
RETOS QUE ENFRENTA EL ESPACIO DE TRABAJO DEL SIGLO XX

Frente a quienes pensaban que [a generalizacion
E . gl

del telotrabajo iba a suponer la progresiva pér
dida de importancia de los espacios de oficina
riones mis altas en relacion con su compromi
0y satisfaccion con sus oficinas, EI g8% cree

lo cierto es que estdn viviendo un nuevo y

apasionante renacimiento, Grandes corpora

ciones, incluidas las que han abanderado el

desarrollo de las nuevas tecnologias, estan in-

virtiendo millones en sus sedes porque consi

deran que son una herramienta estratégica

para impulsar su negocio, Esa cs la gran dife
también que su empresa es adecuacla para
ellos y se sienten conectados con su cultura,
Esta es especialmente importante
un entorno cada vez mas competitivo, las com
panias se enfrentan al reto de retener el talen
to. Ademss, si gracias a las nuevas tecniologias,

ya o es imprescindible la presencia perma

nente en el espacio de trabajo, hay que darle al
empleado buenas razones para estar en ¢l
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mpleados’ para conver
tirse en un agente de innavacien, creatividad y
cultura de empresa. Un estudio realizado por
la multinacional Steelcase entre 12.000 traba:
jadares de las 17 economias mas poderosas
del mundo revela una correlacion directa
entre la satisfaccion con el espacio de trabajo y
el compromiso de los trabajadores. Salo el

13% de los trabajadares encuestados estd muy
comprometido y satisfecho con sus oficinas ,
segiin el informe, son esos empleados los mas
Propensos a tener sentimientos positivos
sobre su organizacion, obteniendo las puntua

indo, en

Las necesidades de los trabajadores se convierten
asi en el principal elemento a tener en cuenta
alahora de plantear el diseno y el equipa-
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miento de los entomos laborales.

meen

tracton es uno de los

bajo, Las oficinas duben

tanto la labor en e smo la concen

e
tracion area lo reguiere.
Se !

interrupeiones de los trabajiddores suponen
una auténtica lacra pata b economia de las

1. Bend de Stone Designs, Actiu. 2. Up's de
Sven von Boetticher, Interstuhl, en Sutega, 3.
Rolling Frame de Alberto Meda, Alias. 4.
Versa, de Andreas Struppler, Ofita. 5 y 9. Add
System de Francesco Rota, Lapalma. 6.
Mobility, de temdesignwork, Actiu. 7. Hack
de K. Greic, Vitra. 8. Brody, Steelcase

uictividad y

| Nurmerosos estudios sobre
\cii coinciden en que los espatio

o deben favorecer tambien la colabora

bilicad y la formacian de sus em

¢ ofrecerles un an
q

momento

suactividad y como y con quién quicren real
sarla, con especial atencion a su comodidad

fisica y mental

Sin embargo, ningin tipo de espacio puede satista-
eficaz por si mismo

sidales de los individuos y grupos. Por
ntor

este motiva, el informe concluye que o

empresas; las conversaciones en voz alta TSt COm U ecosistc

guido de los compuaneros demasiado espacios interconectados qu
tes y la sobrecarga de e mails constituyen las westar de Jos trabajadores de

principiles causas de disteaccion y hacen que 1 postural, fom ovienicnio
cad din se pieedin 86 minut Vambito de la

dutive

o cual supore un iy
econdmico para las empresas

tanto fisicas con
devista de la p

abiertos como cerrados” La
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una parte de las necesidades del t




